
	
	LAMPIRAN I
Pengumuman Sekretaris Mahkamah Agung RI

	
	Nomor
	: 34/SEK/PENG.KP1.2.5/XII/2025

	
	Tanggal
	: 5 Desember 2025




FORMAT SURAT LAMARAN

Kota, tanggal, bulan, tahun

[bookmark: _heading=h.aacm9akqj8th]Yth. Panitia Seleksi Terbuka Pengisian 
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama pada Mahkamah Agung RI Tahun Anggaran 2025
di Jakarta

Dengan hormat,
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama			: 
NIP			: 
Pangkat/Gol. Ruang	: 
Jabatan			: 
Unit Kerja		:

[bookmark: _heading=h.ic9ykn5x0o2c]Mengajukan lamaran sebagai ………………*) dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama pada Mahkamah Agung RI Tahun Anggaran 2025.
Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan syarat-syarat yang telah ditentukan dalam tata cara pendaftaran yaitu:

1. [bookmark: _heading=h.xnti9uz15s0x]Pas Foto berwarna dengan latar belakang berwarna merah;
2. Daftar Riwayat Hidup;
3. SK Pangkat terakhir dan SK Jabatan yang disyaratkan;
4. Kartu Tanda Penduduk (KTP);
5. Ijazah terakhir;
6. SKP 2 (dua) tahun terakhir;
7. Bukti tanda terima LHKPN dari KPK tahun 2024;
8. Tanda terima SPT Pajak tahun 2024;
9. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter pemerintah yang dikeluarkan mulai tanggal 5 Desember 2025;
10. Sertifikat keahlian yang disyaratkan atau dimiliki;
11. Surat persetujuan dari atasan langsung/Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) dari Kementerian/Lembaga (K/L);**)
12. [bookmark: _heading=h.ut4l4m1vmjfs]Surat pernyataan tidak sedang menjalani pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak sedang menjalani proses atau tidak pernah dipidana penjara.
[bookmark: _heading=h.cfeaaeomeu20]
Demikian surat lamaran ini saya sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.Hormat Saya, 




………………………………


Meterai
10000



							
*) jabatan yang dilamar
5

**) pilih salah satu



	
	LAMPIRAN II
Pengumuman Sekretaris Mahkamah Agung RI

	
	Nomor
	: 34/SEK/PENG.KP1.2.5/XII/2025

	
	Tanggal
	: 5 Desember 2025         



[bookmark: _heading=h.r2ehaixzxabl]
SURAT KETERANGAN
PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG/PPK*)
Nomor:

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama			:  
NIP			:  
Pangkat/Gol.Ruang	:  
Jabatan			:  
dengan ini menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil:
Nama			:  
NIP			:  
Pangkat/Gol.Ruang	:  
Jabatan			:    
Unit Kerja		:  
Instansi			:
Disetujui untuk mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama pada Mahkamah Agung RI Tahun Anggaran 2025.
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung kerugian tersebut.

					Kota, 		                       2025
Atasan langsung/PPK

Cap dinas


Nama
NIP

   
	






Tembusan: (disesuaikan)

*)pilih salah satu


	[bookmark: _heading=h.8xb6m2g2f5pf]
	LAMPIRAN III
Pengumuman Sekretaris Mahkamah Agung

	
	Nomor
	: 34/SEK/PENG.KP1.2.5/XII/2025

	
	Tanggal
	: 5 Desember 2025                  


				

SURAT PERNYATAAN 
TIDAK SEDANG MENJALANI PEMERIKSAAN DUGAAN PELANGGARAN DISIPLIN DAN/ATAU TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG ATAU BERAT DAN TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES ATAU TIDAK PERNAH DIPIDANA PENJARA

Nomor:

[bookmark: _heading=h.iaiu431kviu0]Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama			:  
NIP			:  
Pangkat/Gol.Ruang	:  
Jabatan			:  
dengan ini menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil:
Nama			:  
NIP			:  
Pangkat/Gol.Ruang	:  
Jabatan			:    
Unit Kerja		:  

tidak sedang menjalani pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak sedang menjalani proses atau tidak pernah dipidana penjara.
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung kerugian tersebut.
Kota,           			     2025
Atasan langsung/PPK



Cap dinas

Nama
NIP

						   		






	
	LAMPIRAN IV
Pengumuman Sekretaris Mahkamah Agung RI

	
	Nomor
	: 34/SEK/PENG.KP1.2.5/XII/2025

	
	Tanggal
	: 5 Desember 2025              



FOTO BERWARNA (4x6)





	

	FORMULIR DATA PRIBADI




	
	I. IDENTITAS DIRI

	1. I. IDENTITAS DIRI 

	Nama Lengkap (dengan gelar)
	:
	

	2. 
	Tempat, Tanggal Lahir
	:
	

	3. 
	Jenis Kelamin
	:
	

	4.
	Alamat
	:
	

	5.
	Telepon/HP
	:
	

	6.
	Alamat e-mail
	:
	

	7.
	NIP/NRP
	:
	

	8.
	Jabatan saat ini
	:
	

	9.
	Eselon & Gol. Ruang
	:
	

	10.
	Unit Kerja 
	:
	

	
	
	
	



	II. LINGKUNGAN KELUARGA


  Susunan Keluarga (Pasangan dan Anak)
	
	Nama
	L/P
	Tempat/Tgl Lahir
	Pendidikan
	Pekerjaan

	Pasangan
	
	
	
	
	

	Anak 1
	
	
	
	
	

	Anak 2
	
	
	
	
	

	Anak 3
	
	
	
	
	

	Anak 4
	
	
	
	
	

	Anak 5
	
	
	
	
	


       	
	III. RIWAYAT PENDIDIKAN 



1. Pendidikan Formal 
	Jenjang
	Nama Sekolah
	Jurusan
	Tempat
	Thn s/d Thn
	Keterangan

	S3
	
	
	
	
	

	S2
	
	
	
	
	

	S1 / D4
	
	
	
	
	



2. Pendidikan Informal (Kursus atau Training)
	No.
	Jenis Kursus/Training
	Tempat
	Tahun
	Keterangan

	1. 
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	




	IV. RIWAYAT PEKERJAAN 


1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Saudara selama ini (3 jabatan terakhir): 
	No.
	Jabatan
	Bln/Thn s/d Bln/Thn
	Unit Kerja

	1. 
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



2. Deskripsikan tugas dalam 3 (tiga) jabatan terakhir tersebut di atas secara konkret. 
	

	

	

	




	V. DATA PEKERJAAN 



1. Berapa orang bawahan langsung Saudara di jabatan sekarang? Di bagian apa dan sebagai apa mereka bekerja?  . . . . . .  orang. 

	Nama
	Bagian
	Peran/jabatan

	
	
	

	
	
	

	
	
	









2. Untuk memperoleh gambaran lebih jelas mengenai posisi jabatan Saudara di dalam struktur organisasi, tolong gambarkan di bawah ini struktur organisasi tempat Saudara bekerja, dan beri tanda bintang (*) di mana posisi jabatan Saudara.



 

 



 

 

 

 




3. Apa saja tanggung jawab Saudara pada pekerjaan/jabatan Saudara sekarang?


	[bookmark: _heading=h.kpziyon4c9w6]





4. Berikan gambaran secara terperinci apa saja yang Saudara lakukan selama ini dalam rangka menunaikan tiap-tiap tanggung jawab Saudara dalam pekerjaan!
	











5. Ceritakan pengalaman keterlibatan Saudara dalam Proyek Kerja/Kegiatan Tim selama kurun waktu 2 (dua) tahun terakhir dan jelaskan peran/tanggung jawab Saudara dalam Proyek Kerja/Kegiatan Tim tersebut!

	No
	Proyek Kerja/Kegiatan Tim
	Bln/Thn s/d Bln/Thn
	Peran/Tanggungjawab

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	




	
	VI. KONDISI KERJA 

	

1. Ceritakan kondisi lingkungan kerja Saudara saat ini (ruangan, fasilitas kerja, SDM yang terlibat).










2.  Ada beberapa aspek/situasi/kondisi yang membuat Saudara dapat optimal dalam bekerja. Jelaskan aspek apa saja yang dapat mendukung optimalisasi Saudara dalam bekerja ? 
	















	 VIII. KEKUATAN DAN KELEMAHAN 


1. Apakah yang menjadi kekuatan (Strong Point) Saudara ? 
	







2. Apakah yang menjadi kelemahan (Weak Point) Saudara ? 
	










           ……………………,  ……………………2025






        						   (…………………………………………..)
