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Menindaklanjuti Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 

120/SEK/SK/II/2023 Tanggal 28 Februari 2023 tentang Pedoman Pengelolaan 

Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan 

Peradilan yang berada di bawahnya melalui aplikasi e-Kinerja, dalam rangka 

menertibkan pelaksanaan penilaian kinerja para ASN sesuai dengan ketentuan 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan ini disampaikan hal-

hal sebagai berikut: 

1. Evaluasi kinerja ASN pada Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang 

berada di bawahnya berlaku ketentuan sebagaimana berikut: 

a. Evaluasi Kinerja Periodik (evaluasi siklus pendek) dilakukan setiap 

Triwulan yang dinilai oleh pejabat penilai kinerja paling lambat pada 

tanggal 5 (lima) bulan berikutnya; dan 

b. Evaluasi Kinerja Tahunan (evaluasi siklus penuh) dilakukan setiap akhir 

bulan Desember pada tahun berjalan yang dinilai oleh pejabat penilai 

kinerja paling lambat pada akhir bulan Januari tahun berikutnya. 

2. Evaluasi Kinerja Periodik (evaluasi siklus pendek) terdiri dari: 

a. Evaluasi Kinerja Triwulan I 

Evaluasi kinerja periode bulan Januari s.d. Maret, dinilai paling lambat 

tanggal 5 April tahun berjalan. 

b. Evaluasi Kinerja Triwulan II 

Evaluasi kinerja periode bulan April s.d. Juni, dinilai paling lambat 

tanggal 5 Juli tahun berjalan. 
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c. Evaluasi Kinerja Triwulan III 

Evaluasi kinerja periode bulan Juli s.d. September, dinilai paling lambat 

tanggal 5 Oktober tahun berjalan. 

d. Evaluasi Kinerja Triwulan IV 

Evaluasi kinerja periode bulan Oktober s.d. Desember, dinilai paling 

lambat tanggal 5 Januari tahun berikutnya. 

3. Evaluasi Kinerja Tahunan (evaluasi siklus penuh) untuk periode Januari s.d. 

Desember tahun berjalan yang dinilai paling lambat tanggal 31 Januari 

tahun berikutnya. 

4. Evaluasi kinerja dapat dilakukan mulai tanggal 15 pada bulan terakhir 

masing-masing periode dengan memperhatikan capaian kinerja pada 

triwulan berjalan untuk menghindari keterlambatan pengisian evaluasi 

kinerja. 

5. Keterlambatan pengisian evaluasi kinerja menjadi tanggung jawab pejabat 

penilai kinerja dan ASN yang bersangkutan, untuk permintaan 

perpanjangan periode pengisian evaluasi kinerja tidak diperkenankan. 

6. Evaluasi kinerja merupakan tanggung jawab pejabat penilai kinerja dan ASN 

yang bersangkutan, segala bentuk kelalaian akibat dari tidak terlaksananya 

evaluasi kinerja baik periodik maupun tahunan akan diberikan dan/atau 

mendapatkan sanksi sesuai dengan peraturan perundangan-undangan yang 

berlaku. 

7. Pimpinan satuan kerja wajib memonitoring dan mengevaluasi proses 

pelaksanaan manajemen kinerja seluruh ASN di lingkungannya. 

 
Demikian untuk dilaksanakan dan dipedomani. 

 
Sugiyanto 

 
 

Tembusan: 
1. Ketua Mahkamah Agung; 
2. Wakil Ketua Mahkamah Agung Bidang Non Yudisial; 

3. Ketua Kamar Pengawasan Mahkamah Agung; 
4. Ketua Kamar Pembinaan Mahkamah Agung. 
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