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PENGUMUMAN 

Nomor : 31/SEK/PENG.KP1.1/IX/2024 

TENTANG 

UJI KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL KEPEGAWAIAN  

PADA MAHKAMAH AGUNG DAN BADAN PERADILAN YANG BERADA DI 

BAWAHNYA TAHUN 2024 

    

Berkenaan dengan surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1037/B-

BJ.01.01/SD/K/2024 tanggal 13 Februari 2024 tentang Uji Kompetensi Jabatan 

Fungsional bidang Kepegawaian, dengan ini  Mahkamah Agung membuka kesempatan 

kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi 

tersebut dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

A. KEBUTUHAN JABATAN 

No Jabatan Jumlah 

1.  Analis SDM Aparatur Ahli Pertama 53 

2.  Analis SDM Aparatur Ahli Muda 34 

Rincian kebutuhan formasi jabatan sebagaimana tercantum pada Lampiran I dan 

Lampiran II. 

 

B. PERSYARATAN PENDAFTARAN 

1. Melampirkan surat usulan mengikuti uji kompetensi yang ditandatangani oleh 

Pimpinan Tingkat Banding; 

2. Batas usia paling tinggi pada saat pengusulan uji kompetensi untuk pengangkatan 

perpindahan yaitu 52 (lima puluh dua) tahun; 

3. Pendidikan yang harus dipenuhi sesuai dengan ketentuan jabatan fungsional yang 

dilamar untuk uji kompetensi untuk pengangkatan perpindahan ke dalam Jabatan 

Fungsional Kepegawaian paling rendah Sarjana atau Diploma IV (D-IV); 

4. Tidak sedang menjalani/dijatuhi hukuman disiplin ringan/sedang/berat; 

5. Tidak sedang menjalankan tugas belajar; dan  

6. Tidak sedang menjalankan cuti diluar tanggungan negara; 
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7. Dokumen kelengkapan yang digunakan sebagai persyaratan uji kompetensi 

Jabatan Fungsional Kepegawaian yang harus dipenuhi. 

 

C. DOKUMEN PERSYARATAN 

a. Dokumen kelengkapan yang digunakan sebagai persyaratan uji kompetensi 

Pengangkatan Perpindahan ke dalam Jabatan Fungsional Kepegawaian yang 

harus dipenuhi sebagai berikut: 

1. Surat Pernyataan yang ditandatangani Pimpinan Unit Kerja yang terdiri dari: 

a) Memiliki integritas dan moralitas yang baik; 

b) Melaksanakan Kegiatan Jabatan yang dilamar paling sedikit 2 (dua) 

tahun terakumulasi; 

2. Mengisi Laporan Kegiatan dengan melampirkan Salinan SK Jabatan atau 

Salinan SK Tim/ Surat Tugas/ Surat Perintah; 

3. Salinan Dokumen Evaluasi Kinerja sesuai dengan pengalaman bidang tugas 

jenjang jabatan yang dilamar paling sedikit 2 (dua) tahun terakumulasi; 

4. Formulir Penetapan Angka Kredit (PAK) Perpindahan Jabatan sesuai 

ketentuan Peraturan BKN Nomor 3 Tahun 2023 yang terdiri dari Konversi 

Angka Kredit, Akumulasi Angka Kredit, dan Penetapan Angka Kredit yang 

telah ditandatangani oleh atasan langsung yang dihitung sampai predikat 

kinerja terakhir saat pengusulan uji kompetensi; 

5. Salinan Dokumen Evaluasi Kinerja dengan Predikat Kinerja paling rendah 

“Baik” dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

6. Surat Keterangan dari Pimpinan Satuan Kerja yang menyatakan bahwa 

yang bersangkutan sesuai dengan format yang tercantum dalam Lampiran 

III:  

a) tidak sedang menjalani/dijatuhi hukuman disiplin ringan/sedang/berat;  

b) tidak sedang menjalankan tugas belajar; dan  

c) tidak sedang menjalankan cuti diluar tanggungan negara. 

b. Dokumen kelengkapan yang digunakan sebagai persyaratan uji kompetensi 

Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsional Kepegawaian yang harus dipenuhi 

sebagai berikut: 

1. Salinan Penetapan Angka Kredit terakhir; 

2. Salinan Dokumen Evaluasi Kinerja dengan Predikat Kinerja paling rendah 

“Baik” dalam 2 (dua) tahun terakhir. 
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D. MEKANISME PENDAFTARAN 

1. Surat usulan calon peserta uji kompetensi disampaikan kepada Sekretaris 

Mahkamah Agung atau Sekretaris Mahkamah Agung c.q Kepala Biro 

Kepegawaian; 

2. Format surat pengusulan calon peserta uji kompetensi dan dokumen pendukung 

lainnya, dapat diunduh melaui tautan https://bit.ly/Dokumen-Ukom-JFK; 

3. PNS yang diusulkan dalam uji kompetensi pengangkatan melalui perpindahan 

jabatan dapat mengisi link https://tinyurl.com/usulukomperpindahan; 

4. PNS yang diusulkan dalam uji kompetensi kenaikan jenjang jabatan dapat mengisi 

link https://tinyurl.com/usulukomkenaikanjenjang  

 

E. LAIN-LAIN 

1. Link Pendaftaran akan ditutup pada hari Kamis tanggal 26 September 2024 pukul 

23:59; 

2. Pegawai yang memenuhi persyaratan dan dinyatakan lulus dalam Uji Kompetensi 

pengangkatan melalui perpindahan dari jabatan lain ditempatkan pada satuan kerja 

yang dilamar sesuai dengan ketersediaan formasi; 

3. Apabila terdapat lebih dari 1 (satu) peserta yang dinyatakan lulus uji kompetensi 

pengangkatan melalui perpindahan jabatan mengisi formasi yang sama, penentuan 

penempatan ditentukan oleh Sekretaris Mahkamah Agung; 

4. Keputusan bersifat final, mengikat dan tidak dapat diganggu gugat; 

5. Apabila membutuhkan informasi lebih lanjut terkait proses seleksi, dapat 

menghubungi Bagian Administrasi Jabatan Fungsional Biro Kepegawaian Badan 

Urusan Administrasi melalui whatsapp 085215108690. 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dipedomani. 

    
Dikeluarkan di Jakarta 

Pada tanggal  20 September 2024 

       Sekretaris Mahkamah Agung 

Republik Indonesia, 

 

Sugiyanto 
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